| Commune du Rhéné

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE CONSEIL MUNICIPAL
DU 5 FEVRIER 2025

Conseillers en exercice : 19 LE CINQ FEVRIER DEUX MILLE VINGT-CINQ A VINGT HEURES TRENTE, le Conseil Municipal
de la Commune d’Orliénas, diment convoqué par lettres individuelles, s'est réuni en session

Quorum : 10 ordinaire a la Salle du Conseil de la Mairie d’Orliénas, sous |a présidence de Monsieur Olivier
BIAGGI, Maire.

Conseillers présents : 15
Etaient présents : Olivier BIAGGI, Guillaume FREMIOT, Marilyne SEON, Jean-Michel ARPI,

Nombre de pouvoirs : 3 Nathalie CHARTOIRE, Vincent LECOCQ, Alain ZUCCA, Catherine KLADO, Catherine DAVOINE,
Cédric BOURGUIGNON, Florence AUDON, Anne-Sophie LORIDAN, Thierry BADEL, Cyrille

Date de convocation : DECOURT (arrivé au point n°3), Laetitia YU-KOHLER.

29 janvier 2025

Absents : Brigitte BERT, Frangois GUIZE, Lucie CHARMION, Inés CUNHA.

Date d’approbation :
26 mars 2025 Pouvoirs : Brigitte BERT donne pouvoir a Catherine KLADO, Frangois GUIZE donne pouvoir
a Guillaume FREMIOT, Inés CUNHA donne pouvoir a Alain ZUCCA.

Date d’affichage :
31 mars 2025 Secrétaire de séance : Catherine DAVOINE.

ORDRE DU JOUR :

1. Subvention allouée au titre de la répartition 2024 du produit 2023 des amendes de police relatives
a la circulation ;

2. Choix d’une convention de participation pour les risques « santé » et « prévoyance » et mandat au
cdg69 pour mener la procédure ;

3. Mise en place avec la COPAMO d’une convention de prestations de services mutualisés relative a la
promotion et a la valorisation du territoire ;

4.  Mise en place d’une convention relative aux modalités d’aménagement de stationnements a I'angle
des routes départementales n°342 et n°36 en sortie du hameau des Sept Chemins ;

5.  Madification des taux d’indemnités de fonctions des élus ;
6. Modification du tableau des effectifs ;

7. Avenants a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité
ou a une obligation de transmission au représentant de I'Etat ;

8. Subventions aux associations ;

9. Questions diverses.

Approbation du procés-verbal de la séance du 4 décembre 2024 :

Sur proposition d’Olivier BIAGGI, Maire, le Conseil Municipal,  I'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance de Conseil
Municipal du 4 décembre 2024.




1. Subvention allouée au titre de la répartition 2024 du produit 2023 des amendes de police relatives a la circulation :

Olivier BIAGGI rappelle que chaque année le Département du Rhone informe les Communes de I'ouverture du dispositif de
répartition du produit des amendes de police relatives a la circulation routiére, laquelle répartition est réalisée selon les
dispositions des articles R.2334-10 a R.2334-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ce dispositif, qui permet de financer des opérations relatives aux transports en commun et a la circulation routiére, est ouvert
aux établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre de moins de 10 000 habitants auxquels les
communes ont transféré la totalité de leurs compétences en matiére de voies communales, de transports en commun et de
parcs de stationnement ainsi qu’aux communes de moins de 10 000 habitants ne faisant pas partie de ces groupements.

Aussi et par sa décision n°002/2024 en date du 30 avril 2024, Olivier BIAGGI a décidé de solliciter une aide financiére au titre
de la répartition 2024 du produit 2023 des amendes de police pour 'opération de réaménagement du chemin de la Noyeraie,
dont le co(it prévisionnel total s’élevait a 20 116,33 € HT.

Lors de sa séance du 11 octobre 2024, le Conseil Départemental du Rhéne a procédé a la répartition 2024 du produit 2023 des
amendes de police et a, dans ce cadre, attribué a la Commune d’Orliénas une subvention d’un montant de 10 500 € pour la
réalisation de cette opération.

La décision de cette attribution, notifiée a la Commune par Mme la Préféte du Rhéne dans un courrier du 12 novembre 2024,
prévoit la transmission d’une délibération du Conseil Municipal mentionnant de facon expresse I'engagement de réaliser
I'opération et acceptant la subvention.

Ceci exposé, Olivier BIAGGI propose au Conseil Municipal d’accepter la subvention d’'un montant de 10 500 € allouée au titre
de la répartition 2024 du produit 2023 des amendes de police relatives a la circulation routiére et de s’engager a faire réaliser
I'opération objet de cette subvention.

Vincent LECOCQ précise que les subventions allouées au titre de la répartition des amendes de police sont trés importantes
pour les Communes, car elles font partie des rares subventions auxquelles les Communes peuvent prétendre afin de financer
leurs travaux de voirie.

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a 'unanimits,

- Accepte la subvention d’'un montant de 10 500 € allouée au titre de la répartition 2024 du produit 2023 des amendes de
police relatives a la circulation routiére, et ce, pour I'opération de réaménagement du chemin de la Noyeraie ;

- S’engage a faire réaliser I'aménagement objet de la subvention ;

- Charge M. le Maire de la mise en ceuvre de la présente délibération.

2. Choix d’'une convention de participation pour les risques « santé » et « prévoyance » et mandat au cdg69 pour mener
la procédure :

Olivier BIAGGI expose au Conseil Municipal que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident ;
- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.

Cette participation devient obligatoire pour :

- Les risques prévoyance a effet du 1° janvier 2025 {montant minimal de 7 € brut mensuel par agent, selon Iarticle 2
du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont I'incapacité de travail
et I'invalidité pour 90% du salaire net ;

- Lesrisques santé a effet du 1" janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut mensuel selon I'article 6 du décret n°2022-
581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été délivré, soit au titre d'une
convention de participation. Cette convention est conclue, a I'issue d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

Larticle L827-1 du code général de la fonction publique donne compétence aux centres de gestion pour conclure, pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents au titre des risques
relevant de la protection sociale complémentaire, ces conventions de participation. La conclusion d’une telle convention de
participation doit intervenir a I'issue d’une procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par
le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011,



Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées par le cdg69 arrivent & échéance le 31
décembre 2025. Le cdg69 méne de nouveau, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise
en concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci {ou ceux-ci) une convention de
participation sur le risque santé et une convention de participation sur le risque prévoyance & compter du 1°" janvier 2026.

A l'issue de cette procédure de consultation, la Commune d’Orliénas conserve I'entiére liberté d’adhérer a ces conventions de
participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction des risques couverts. L’adhésion a de tels contrats se
fera par délibération et aprés signature d’une convention avec le cdg69.

Oui I'exposé d’Olivier BIAGGI et sur sa proposition ;

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale complémentaire ;
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8
novembre 2011 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu I'avis du comité social territorial, pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-1474 précité ;

Considérant I'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer & la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles conventions au cdg69 afin de
bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation ;

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

- Souhaite engager la Commune d’Orliénas dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d’une participation
financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « santé
» et dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « prévoyance » ;

- Mandate le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une
convention de participation pour les risques choisis ;

- S’engage a communiquer au cdg69 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la population active concernée et
autorise le cdg69 a collecter directement auprés des caisses de retraite, pour son compte, les caractéristiques relatives 3 la
population retraitée ;

- Prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I'issue de la procédure menée par le
cdg69, par délibération et aprés conclusion d’une convention d’adhésion avec le cdg69 et prend acte que la participation
brute mensuelle par agent sera due a la date d’effet des conventions en respectant les minimums fixés par décret. La
participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret n°2011-1474, soit au titre de la
sélection de I'offre de 'organisme d’assurance.

3. Mise en place avec la COPAMO d’une convention de prestations de services mutualisés relative 3 la promotion et a la
valorisation du territoire :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5214-16-1;

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais (COPAMO) validés par I'arrété préfectoral n°69-2024-09-
24-00001 du 24 septembre 2024 ;

Vu la délibération cadre du Conseil Communautaire de la COPAMO n°CC-2022-092 du 20 septembre 2022 relative aux actions
de mutualisation sur le territoire du pays Mornantais ;

Olivier BIAGGI indique que la Commune souhaite bénéficier de I’expérimentation de la mutualisation sur le territoire du pays
Meornantais, et ce, en matiére de communication et de valorisation des actions de la Commune.

La COPAMO dispose en interne d’un service de communication pour gérer 'ensemble de ses compétences. La Commune ne
disposant pas de moyens humains suffisants en interne a souhaité avoir recours a de I'expertise en matiére de communication
afin de promouvoir et de valoriser les actions de la Commune a son bénéfice. Le recours a la mutualisation de moyens humains
est de nature a optimiser les services. Les différents champs d’intervention portent principalement sur la réalisation de
supports numériques, précisés dans la convention en annexe.

La prestation sera facturée sur la base du taux horaire de 45,70 €, intégrant le coit des agents et les différents frais généraux
nécessaires pour assurer les services rendus. Un bilan analytique du colt du service sera produit. La convention fixant les
modalités de cette prestation de services prend effet au 01/10/2024 jusqu’au 31/12/2025.

Marilyne SEON précise que cette convention permet notamment a la Commune de faire réaliser des supports de
communication audiovisuels, comme la vidéo réalisée pour I'inauguration de la médiathéque et du restaurant scolaire. Un
support de ce type pourra ainsi étre réalisé pour les autres batiments qui seront a inaugurer au cours des prochains mois.



Ceci exposé, Olivier BIAGG! propose au Conseil Municipal d’approuver la convention de prestations de services mutualisés
relative a la promotion et a la valorisation du territoire et de I'autoriser a la signer.

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

- Approuve la convention de prestations de services mutualisés, entre la COPAMO et la Commune d’Orliénas, relative a la
promotion et a la valorisation du territoire, et ce, telle qu’annexée a la présente délibération ;

- Autorise M. le Maire a signer ladite convention ainsi que tout document permettant la mise en ceuvre de la présente
délibération ;

- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif du budget principal de la Commune.

4. Mise en place d’'une convention relative aux modalités d’aménagement de stationnements 3 I'angle des routes
départementales n°342 et n°36 en sortie du hameau des Sept Chemins :

Olivier BIAGGI expose au Conseil Municipal que, dans le cadre d’un projet global d’amélioration de la sécurité et du confort
des usagers du hameau des Sept Chemins, le Département du Rhéne, la Communauté de Communes de la Vallée du Garon
(CCVG), la Communauté de Communes du Pays Mornantais (COPAMO) et la Commune d’Orliénas souhaitent aménager une
zone de stationnements mixtes a I'angle des routes départementales n°342 et n°36, en sortie du hameau sur le territoire de la
Commune d’Orliénas.

Cette zone de stationnements, qui comprendra environ une cinquantaine de places pour des véhicules motorisés ainsi que des
abris pour vélos et qui servira de parking relais pour les usagers des transports en communs, sera réalisée sur un terrain
appartenant a la Commune d’'Orliénas {parcelles n°E0896 et E0898).

Les travaux d’aménagement de cette zone de stationnements, dont le colt est estimé & 275 000 € HT, seront réalisés sous la
maitrise d’ouvrage du Département du Rhdne et financés par le Département, la CCVG et la COPAMO. Une fois cette zone de
stationnements aménagée, celle-ci deviendra propriété de la Commune d’Orliénas qui en assurera I'entretien courant.

Aussi et afin de fixer les conditions administratives, techniques et financiéres de la réalisation de cette zone de stationnements,
il est proposé de mettre en place une convention entre le Département du Rhéne, la CCVG, la COPAMO et la Commune
d’Orliénas.

Florence AUDON demande qui interviendra en cas de vandalisme sur les équipements du parking.

Guillaume FREMIOT répond, qu’en cas de vandalisme, ce sera la collectivité ou I'établissement qui aura réalisé I'équipement
vandalisé, qui aura en charge sa remise en état.

Vincent LECOCQ indique que deux emplacements de recharge de véhicule électrique ultrarapides seront implantés par le
SYDER {Syndicat Départemental d'Energies du Rhéne) sur ce parking.

Guillaume FREMIOT ajoute que des fourreaux supplémentaires seront prévus afin de permettre d’ajouter d’autres bornes de
recharge dans les années a venir.

Marilyne SEON demande si le parking disposera d’une place de stationnement pour personnes 3 mobilité réduite (PMR).
Olivier BIAGGI répond qu'il y aura une place PMR et qu’il y aura également des places de stationnement adaptées aux différents
types de véhicules ou d'usagers, comme des places de stationnement pour les véhicules longs.

Catherine KLADO demande si ce parking pourra étre utilisé par les riverains du hameau des Sept Chemins.

Olivier BIAGGI répond que ce parking sera ouvert 3 tous.

Catherine DAVOINE demande si une aire de dépose minute est prévue sur ce parking afin de déposer ou récupérer les usagers
des transports en communs passant par les Sept Chemins.

Guillaume FREMIOT répond qu'’il n’y aura pas d’aire de dépose minute sur le parking, mais que cela pourra évoluer a 'usage.

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

- Approuve la mise en place, entre le Département du Rhéne, la CCVG, la COPAMO et la Commune d’Orliénas, d’une
convention relative aux modalités d’aménagement de stationnements a I'angle des routes départementales n°342 et n°36
en sortie du hameau des Sept Chemins ;

- Approuve e projet de convention, tel qu’annexé a la présente délibération ;

- Autorise M. le Maire 3 signer ladite convention ainsi que tout document permettant la mise en ceuvre de la présente
délibération.

5. Modification des taux d’indemnités de fonctions des élus :

Olivier BIAGGI rappelle que par les délibérations n°015/2020 du 10 juin 2020, 050/2021 du 6 décembre 2021 et 043/2023 du
18 octobre 2023, le Conseil Municipal a décidé fixer les taux d’indemnités de fonction du Maire, des adjoints au Maire et des
Conseillers Municipaux ayant délégation de fonctions.

Aussi, compte tenu de la démission de M. Laurent DELABIE de ses fonctions d’adjoint au Maire, de I’élection le 4 décembre
dernier de M. Jean-Michel ARPI aux fonctions d’adjoint au Maire et de la modification de certaines délégations de fonctions
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données par le Maire aux adjoints au Maire et aux Conseillers Municipaux, il est proposé au Conseil Municipal de modifier le
tableau des taux d’indemnités de fonction des élus.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2123-20 a L.2123-24-1;

Vu le procés-verbal de I'élection du Maire et des adjoints au Maire en date du 25 mai 2020 ;

Vu le procés-verbal d’élection d’un adjoint au Maire en date du 20 septembre 2023 ;

Vu le procés-verbal d’élection d’un adjoint au Maire en date du 4 décembre 2024 ;

Vu les arrétés du Maire n°100/2020, n°102/2020, n"110/2023, n°115/2023 et n°209/2024 portant délégation de fonctions aux
adjoints au Maire et les arrétés du Maire n°107/2020, n"116/2023 et n°210/2024 portant délégation de fonctions aux
Conseillers Municipaux ;

Considérant que le montant maximum de l'indemnité allouée au Maire peut étre de 51,60% de l'indice brut terminal de
['‘échelle indiciaire de la fonction publique et que le montant maximum de I'indemnité alloué aux Adjoints peut étre de 19,80
% de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ;

Considérant que le montant maximum du cumul des indemnités du Maire et des adjoints au Maire est fixé a4 150,60 % de
l'indice brut terminal de la fonction publique ;

Considérant que le montant des indemnités de fonction du Maire, des Adjoints et des Conseillers Municipaux doit &tre fixé
dans la limite de I'enveloppe budgétaire constituée par le montant des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées aux
maires et aux adjoints par les articles L2123-22 a L2123-24 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que le Conseil Municipal peut, a la demande du Maire et par délibération, fixer une indemnité de fonction
inférieure au taux plafond de 51,60 % ;

Considérant que M. le Maire, par un courrier en date du 5 juin 2020 a expressément demandé a bénéficier d’une indemnité
de fonction a un taux inférieur au taux plafond ;

Ayant entendu I'exposé d’Olivier BIAGG!;

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a I'unanimité (2 abstentions : Thierry BADEL et Cyrille DECOURT),

- Fixe, a compter de ce jour et dans la limite de I'enveloppe budgétaire constituée par le montant des indemnités maximales
susceptibles d’étre allouées aux Maires et aux Adjoints, les nouveaux taux d’'indemnités de fonction du Maire, des Adjoints
au Maire et des Conseillers Municipaux, comme suit :

stneficae | Idemité alougeent
N de I'Indice Brut Terminal
i Maire
Olivier BIAGGI 45,60 %
Adjoints

Guillaume FREMIOT 17,40 %
Marilyne SEON 17,40 %
Jean-Michel ARPI 17,40 %
Nathalie CHARTOIRE 17,40 %
Vincent LECOCQ 17,40 %

Conseillers Municipaux
Florence AUDON 6,00 %
Anne-Sophie LORIDAN 6,00 %
Catherine DAVOINE 6,00 %

! Total : i 150,60 %

- Indique que les nouveaux montants d'indemnités ainsi déterminés seront versés aux Adjoints au Maire et aux Conseillers
Municipaux a compter de la date de la présente délibération, et ce, quelle que soit leur date d’entrée en fonction ;

- Indique que le paiement de ces indemnités sera effectué mensuellement ;

- Précise que les crédits nécessaires au paiement de ces indemnités seront inscrits au budget primitif du budget principal de
la Commune.

6. Modification du tableau des effectifs :

Olivier BIAGGI indique au Conseil Municipal qu’afin de faire face a I'accroissement de I'activité de la médiathéque, consécutif
notamment du développement de I'offre de services et de I'augmentation du nombre d’usagers, il apparait nécessaire
d'augmenter les effectifs de ce service, lequel est actuellement constitué de deux postes d’adjoint du patrimoine : un poste &
temps complet et un poste a temps non complet (6h30 hebdomadaire).

Aussi et aprés analyse du besoin, il apparait souhaitable d’augmenter le temps de travail hebdomadaire du poste d’adjoint du
patrimoine a temps non complet et de passer celui-ci & 17h30.



Olivier BIAGGI rappelle par ailleurs que la Commune compte actuellement quatre postes d’agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles (ATSEM), lesquels n’ont pas tous le méme temps de travail hebdomadaire. En effet, un poste est 3 temps
complet, alors que les trois autres sont a temps non-complet (30h hebdomadaire). Aussi, la Commune souhaiterait uniformiser
le temps de travail hebdomadaire de ces quatre postes d’ATSEM en le fixant a 30h.

Ceci exposg, Olivier BIAGGI propose au Conseil Municipal de supprimer le poste d’adjoint du patrimoine & temps non complet
(6h30 hebdomadaire) pour le remplacer par un poste d’adjoint du patrimoine & temps non complet (17h30 hebdomadaire), de
supprimer le poste d’ATSEM a temps complet (35h hebdomadaire) pour le remplacer par un poste d’ATSEM a temps non
complet (30h hebdomadaire) et d’approuver le nouveau tableau des effectifs permanents de la Commune prenant en compte
ces modifications.

Olivier BIAGGI précise que ces propositions ont fait I'objet d’un avis favorable du Comité Social Territorial lors de sa séance du
16 décembre 2024.

Thierry BADEL demande si le temps de travail hebdomadaire du poste d’ATSEM a temps non complet (30h) est un temps de
travail annuel moyen.

Olivier BIAGGI répond qu’il s’agit bien d’un temps de travail annualisé, car les ATSEM travaillent plus en période scolaire
{environ 37h30 par semaine) que lors des périodes de vacances scolaires.

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a I'unanimité,

- Décide de supprimer le poste d’adjoint du patrimoine a temps non complet (6h30 hebdomadaire) ;

- Décide de créer un poste d’adjoint du patrimoine & temps non complet {17h30 hebdomadaire) ;

- Décide de supprimer le poste d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) & temps complet ;

- Décide de créer un poste d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) & temps non complet (30h
hebdomadaire) ;

- Approuve le nouveau tableau des effectifs des emplois permanents de la Commune, établit comme suit :

4] )
= w
; S Temps de travail S
es d’ G K o
Cadres d’emplois rades ouverts ~§¢° R e &
S
Filiere administrative
o Attaché
A 3 A |
ttaché o Attaché principal Temps complet 1
o Rédacteur
Rédact . . 5 5 B T let 1
€ eur o Rédacteur principal de 1% et 2¢™e c|asse emps comp
. - o Adjoint administratif
Adjoint ad tratif ) . C Temps ¢ I 3
Joint administrati o Adjoint administratif principal de 12 et 2¢me classe emps complet
Filiere technique
A itri
Agent de maitrise o Agentide mal r!se . C Temps complet 1
o Agent de maftrise principal
Adjoint technique o Adfpinttechnigtie C Temps complet 3
! 9 o Adjoint technique principal de 1% et 2¢me classe P P
- . o Adjoint technique Temps incomplet
Adjoint tech . _ . ; C 1
10 echnique o Adjoint technique principal de 1é'¢ et 2¢me ¢|asse 17h56
. : o Adjoint technique Temps incomplet
Al h A . 1
AjSiNGFEEHIGNE o Adjoint technique principal de 1% et 2¢me ¢c|asse ¢ 29h32
- ) o Adjoint technique Temps incomplet
Adjoint tech A . C 1
ISIreChgHe o Adjoint technique principal de 1°r¢ et 2¢me classe 9h38
Filiere médico-sociale
Agent spécialisé des écoles ™ . . Temps incomplet
| ere éme
maternelles (ATSEM) o ATSEM principal de 18 et 2¢™e c|asse C 30h00 4
Filiere animation
. L o Adjoint d’animation Temps incomplet
Adjoint d’animat . ;
oInEg 9| ok o Adjoint d’animation principal de 1% et 2¢me classe . 6h08 :
T o Adjoint d’animation Temps incomplet
Adjoint d'animation o Adjoint d’animation principal de 1% et 2éme classe € 6h39 .
g - o Adjoint d’animation Temps incomplet
Ad d A . C 1
Joint d'animation o Adjoint d’animation principal de 1% et 2¢me classe 18h15
. ) . o Adjoint d’animation Temps incomplet
Adjoint d’ at ) , 1
joint d'animation o Adjoint d’animation principal de 1t et 2¢me classe ¢ 5h55
. L o Adjoint d’animation Temps incomplet
Adjoint d’animat X ) C 1
jom fmation o Adjoint d’animation principal de 187 et 2éme classe 17h30




Filiere culturelle

o Adjoint du patrimoine

o Adjoint du patrimoine principal de 187 et 2¢me ¢c|asse

o Adjoint du patrimoine Temps incomplet

o Adjoint du patrimoine principal de 1% et 2éme classe 17h30
Effectif total: | 23

Dont effectif a temps non complet: | 13

Adjoint du patrimoine C Temps complet 1

Adjoint du patrimoine

- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif du budget principal de la Commune,

7. Avenants a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contrédle de Iégalité ou a une obligation
de transmission au représentant de I’Etat :

Olivier BIAGGI rappelle au Conseil Municipal que les collectivités et leurs établissements publics peuvent transmettre
électroniquement au représentant de I'Etat leurs actes soumis au contrdle de iégalité, au contréle budgétaire et au contrdle
des marchés publics, et ce, via le systéme @ctes.

Pour ce faire, une convention doit étre mise en place avec la Préfecture, accompagnée de deux avenants : un avenant pour la
transmission spécifique des documents budgétaires et un avenant pour la transmission des actes de commande publique.

La Commune d’Orliénas a, par une délibération en date du 18 juin 2007, approuvé la convention pour la transmission
électronique des actes soumis au contréle de légalité ou a une obligation de transmission au représentant de I'Etat, mais n’a
pas, a ce jour, approuvé les deux avenants précités.

C'est pourquoi, Olivier BIAGGI propose au Conseil Municipal d’approuver les deux avenants 3 la convention pour la
transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité ou a une obligation de transmission au représentant de
I’Etat, et ce, pour la transmission électronique des documents budgétaires et pour I'extension du périmétre de transmission
des actes relevant de la commande publique.

Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

- Approuve I'avenant a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité ou & une
obligation de transmission au représentant de I’Etat, pour la transmission électronique des documents budgétaires, et ce,
tel gu’annexé a la présente délibération ;

- Approuve l'avenant a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité ou a une
obligation de transmission au représentant de I'Etat, pour 'extension du périmétre de transmission des actes relevant de
la commande publique, et ce, tel qu’annexé a la présente délibération ;

- Autorise M. le Maire a signer lesdits avenants ainsi que tout document permettant la mise en ceuvre de la présente
délibération.

8. Subventions aux associations :

Marilyne SEON fait part au Conseil Municipal de la demande de subvention regue par la Commune : Association ORLIENOUBA,
250,00 € pour le financement de 'organisation du marché de Noél.

Ceci exposé, Marilyne SEON propose au Conseil Municipal de se prononcer sur cette demande de subvention.
Le Conseil Municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

- Décide d’attribuer la subvention suivante : Association ORLIENOUBA : 250 € ;
- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif du budget principal de la Commune.

9. Questions diverses :

Olivier BIAGGI :

Compte-rendu des décisions prises par M. le Maire :

- Décision n°009/2024 « Souscription d’un emprunt auprés de I'’Agence France Locale pour le financement de I'opération
d’extension et de restructuration du groupe scolaire et de locaux communaux annexes » : par une décision en date du 12
décembre 2024, M. le Maire a décidé de souscrire un emprunt d’un montant de 1 200 000,00 €, a taux fixe (3,11 %) et pour
une durée de 20 ans, et ce, afin de financer les dépenses relatives a I'opération d’extension et de restructuration du groupe
scolaire et de locaux communaux annexes.




Guillaume FREMIOT :

Projet « Pdle Enfance, culture, loisirs » : les travaux de 2" ceuvre débutent dans le nouveau batiment de la créche et de I'école
maternelle, avec notamment les travaux de cloisonnement et de doublage intérieur. Le nouveau préau sera mis en place
pendant les vacances de février. La reprise des fondations et I'élévation des murs du nouveau hangar des services techniques
communaux débutera a la fin du mois de février.

Batiments :

- Bilan des consommations énergétiques 2024 : comme chaque début d’année, un bilan des consommations de I'année
précédente a été réalisé. Pour rappel, en début de mandat le groupe scolaire représentait les % de la consommation
énergétique des batiments communaux. Aussi et grace aux différentes actions menées au cours des derniéres années
(sensibilisation des usagers, amélioration de la programmation et de la gestion du chauffage, rénovation thermique du
batiment « restaurant scolaire / bibliothéque »...), la Commune a enregistré en 2024 une baisse de 45 % de ses
consommations énergétiques par rapport a 2019, accompagnée d’une baisse de 25 % des dépenses énergétiques liées aux
batiments.

- Projet de rénovation thermigue de I'école élémentaire : un audit énergétique a été lancé sur I’école élémentaire en vue de
la programmation de travaux de rénovation thermique du batiment au cours de 'année 2026, et ce, en complément du
raccordement du batiment au réseau de chaleur.

- Aménagement d'un local pour la Société de Chasse : la réhabilitation du local situé route de Rivoire est terminée. Cette
réhabilitation a été effectuée « main dans la main » avec la société de chasse. A ce titre, la Commune remercie la société
de chasse qui a grandement ceuvré dans la réalisation de ce nouveau lieu qui était attendu depuis longtemps.

Semaine verte : la semaine verte 2024, qui aura lieu du 4 au 6 avril 2025, poursuivra la thématique « ma vie a Orliénas en
2050 », dont l'objectif est de mettre en lumiére la question de I'empreinte carbone liée 3 nos modes de vie actuels et la
nécessaire transition a engager dans le contexte du réchauffement climatique.

Marilyne SEON :

Vie associative : la vie associative du village connait une bonne dynamique en ce début d’année, avec notamment des
animations en préparation du cdté du SOU des Ecoles et de I'association ORLIENOUBA. Petite inquiétude toutefois pour
F'association La Reléve qui peine a trouver des successeurs pour organiser le prochain Bal de la Vogue. Avis aux jeunes
volontaires qui souhaiteraient les rejoindre afin que cet événement trés apprécié des habitants puisse avoir lieu cette année !

Action sociale : le CCAS {Centre Communal d’Action Sociale) n’a pas recu de nouvelle demande d’aide de personnes en difficulté
au cours des derniers mois. C'est une bonne nouvelle. Le CCAS reste toutefois en contact avec les personnes précédemment
aidées afin de maintenir un lien. Par ailleurs, la Commune est confrontée a une explosion des demandes de logements,
notamment venant de femmes seules avec enfants, auxquelles elle ne peut malheureusement répondre. Si des personnes ont
connaissance de logements disponibles, qu’elles n’hésitent pas a en faire part & la Commune.

Culture :

- Festival « Nos Lieux En-Chantés » : la Commune d’Orliénas a été retenue par la COPAMO pour accueillir une date de ce
festival. La date du concert et I'artiste retenu seront connus prochainement.

- Tour expo : la programmation 2025 des expositions a la Tour est presque compléte. Il reste une date disponible. A noter
une exposition d’anciennes cartes postales du village qui aura lieu du 5 au 13 avril 2025, a laquelle seront associés les ainés
ainsi que les enfants des écoles.

Jean-Michel ARPI :

Conseil des ainés : le conseil des ainés s’est réuni te 9 janvier dernier et a accueilli trois nouveaux membres, dont deux sont de
« jeunes » ainés. Ce conseil comprend désormais 15 membres. Les membres du conseil des ainés seront invités a participer 3
I’exposition de cartes postales anciennes qui se tiendra a la Tour Expo au cours du mois d’avril.

Catherine KLADO demande a partir de quel age on peut étre considéré comme un ainé.

Jean-Michel ARPI répond que c’est a partir de 65 ans.

Conseil Municipal des Enfants : |’élection du Conseil Municipal des Enfants (CME) a eu lieu le 31 janvier dernier, aprés une
campagne ol 20 candidats ont présenté leurs idées devant une soixantaine de camarades avec beaucoup de conviction
{réalisation de panneaus, tracts, slogans...). L'installation du nouveau CME aura lieu le samedi 8 février en Salle du Conseil. A
cette occasion, les membres du CME éliront un Maire et deux adjoints et feront leurs premiéres propositions d'actions pour
les mois a venir.




Nathalie CHARTOIRE :

Radar pédagogique : le radar pédagogique a été positionné sur le chemin des Pierres Blanches, a proximité de I'arrét de bus
de |a ligne des Cars du Rhdne qui dessert le collége La Perriére a Soucieu-en-Jarrest. Les statistiques issues du radar montrent
un flux moyen de 150 véhicules par jour dans le sens « descendant » {en direction d’Orliénas) et de 140 véhicules par jour dans
le sens « montant » (en direction de Saint-Laurent-d’Agny). Concernant les vitesses relevées, elles sont dans 85 % des cas
inférieures a 54 km/h dans le sens « descendant » et inférieures a 56 km/h dans le sens « montant ». Les « pics » de circulation
ont été relevés entre 7h30 et 9h00 dans le sens « descendant » et entre 17h30 et 19h30 dans le sens « montant ». Les vitesses
maximales ont globalement été relevées entre 21h et 22h30.

Vincent LECOCQ souligne que la vitesse de 50 km/h semble trop élevée pour la partie du chemin des Pierres Blanches située
au niveau du rétrécissement. Il faudra aborder ce point en commission mobilités.

Vincent LECOCQ :

Voirie : la COPAMO va lancer au cours du 2°™ trimestre 2025 sa campagne annuelle d’entretien des voiries. En prévision, les
Conseillers municipaux sont invités a faire remonter auprés de la Commune les problémes qu’ils ont pu identifier sur les routes.
Catherine KLADO fait remarquer que des panneaux de rue sont devenus illisibles et seraient a remplacer.

Vincent LECOCQ indique que la Commune recense tout au long de I'année les panneaux a changer et réalise plusieurs
commandes groupées par an pour les renouveler. Il ne faut donc pas hésiter a faire remonter les besoins en renouvellement
que les uns et les autres ont pu identifier.

Cyrille DECOURT :

Circulation des poids lourds sur le Route Départementale n°36 (RD36) : des poids lourds circulent réguliérement sur la RD36,
méme lorsque cela leur est interdit. Le probléme est que ces poids-lourds empietent sur les bas-c6tés de la voirie et la
fragilisent, avec pour risque, a terme, que la voirie ainsi fragilisée s’effondre par endroit. Aussi, un effondrement de la voirie
serait trés problématique, car il s’agit de I'axe principal d’accés 3 la Commune. Ne faudrait-il pas prendre contact avec les
services du Département pour envisager avec eux une limitation du tonnage des véhicules circulant sur cette voie ? Pour
information, cela avait déja été évoqué avec eux il y a quelques années.

Groupe de travail culture de la COPAMO : lors de la derniére réunion de ce groupe de travail, il a été évoqué une baisse du
budget culturel de la COPAMO, ce qui pourrait impacter |'aide versée par la COPAMO pour le festival FREESONS.
Olivier BIAGGI indique que la Commune sera vigilante a I'évolution des aides 3 destination du festival.

La séance est levée a 21h47

Le présent procés-verbal a été approuvé 3 'unanimité lors de la séance de Conseil Municipal du 26 mars 2025.

Signé a Orliénas, le 26 mars 2025.

Le Secrétaire de séance, Le Maire
Ca ine DAVOIN Olivier BIAGGI




